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Persdnlichkeitsprofile begabter Schulerinnen und Schiler

Die Personlichkeitsprofile zeigen auf, wie unterschiedlich besonders begabte Schilerinnen oder
Schuler in ihrem Verhalten sein kdnnen. Sie kann als Grundlage zur Planung von spezifischen
Fordermassnahmen oder zur Empfehlung fur Atelierangebote dienen.

Erfolgreiche Persdn- | angenehme Schilerinnen und Schuler
lichkeiten lernen ohne Anstrengung

arbeiten fleissig, aber nicht ehrgeizig
(haufig vorkommend) erledigen Auftrage zufriedenstellend

eher unselbststandig, autoritatsorientiert, wollen gefallen
angepasste, unauffallige Schilerinnen und Schiler

Angepasste gute und rasche Auffassungsgabe
Personlichkeiten verhalten sich unentschlossen, wenig motiviert
(meist Madchen) wollen nicht auffallen, verstecken ihre Begabungen

sind schlchtern, normorientiert, oft wenig Selbstvertrauen
freundliche, gewissenhafte Schilerinnen und Schiler

Unabhangige, schnelle und gute Auffassungsgabe
kreative selbstbewusste, ehrgeizige Persoénlichkeiten
Personlichkeiten oft hoch motiviert, leidenschaftlich, clever und zielstrebig

suchen Herausforderungen, Ubernehmen oft Fiihrungsrollen
schwierige, herausfordernde Schilerinnen und Schiiler
Herausfordernde kritische, eigenstandige und kreatives Denker
Personlichkeiten eher unangepasstes soziales Verhalten

eigenwillig, einzelgangerisch, rechthaberisch

verlangen Aufmerksamkeit und Anerkennung

stérendes, verweigerndes, unangepasstes Verhalten,

Verweigernde sehr individualistisch, suchen Grenzerfahrungen
Personlichkeiten oft frustriert, argerlich, aggressiv, schlechtes Selbstvertrauen
_ zeigen starke Leistungsschwankungen
Aussteiger Begabungen liegen oft ausserhalb Schulthemen
oft Schilerinnen oder Schiiler mit Lernschwierigkeiten
»Doppelt” begabte in der Regel schnelle, klare Denker, aber unregelméssiges Leistungsprofil
Personlichkeiten Begabung wird von Lernproblemen tiberdeckt (LRS, ADHS)
arbeiten unorganisiert, unselbststandig, nachlassig
Schwankende, intensive Gemitslagen, verhalten sich kleinkindlich
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