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Jetzt sind die Leistungsstarken dran

Bildung Rund jedes flinfte Schulkind ist unterfordert. Nun verlangt der Schweizer Lehrerverband, begabte Schiiler flachendeckend
zu fordern. Die Politik hat den Handlungsbedarf bereits erkannt. Mehrere Ostschweiz Kantone haben Massnahmen ergriffen.

Ursula Wegstein
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Fastjedes flinfte Kind ist zu deut-
lich mehr fahig, als es tatsachlich
inder Schule leistet. Das zeigt die
Forschung, so der Dachverband
der Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz. Potenzial und Begabun-
gen bleiben haufig unentdeckt.
Nun fordern die Piddagogen
in einem neuen Positionspapier
eine flichendeckende Begabten-
forderung in allen Bereichen
(Ausgabe vom 14.01). Konkret
verlangen sie verbindliche Re-
geln und Strukturen. Da die For-
derung der Schiiler letztlich vom
Engagement der einzelnen Leh-
rer abhénge, pladiert der Schwei-
zer Lehrerverband fiir mindes-
tens eine Lehrperson, die in der
Begabtenforderung besonders
ausgebildet ist - an jeder Schule.

Bisher nur auf
Defizite geschaut

Doch das Thema Begabtenforde-
rung steht bereits auf der politi-
schen Agenda. «Die Begabten-
forderung braucht hohe Auf-
merksamkeit», sagt Monika
Knill, Bildungsdirektorin des
Kantons Thurgau. «Bislang ha-
ben wir nur auf die Defizite ge-
schaut». Dennoch gehe fiir sie
Flexibilitit vor Giesskannenprin-
zZip.

Ahnlich sieht man es in Ap-
penzell Ausserrhoden. «Die Ge-
sellschaft fordert eine personali-
sierte Forderung. Da gehort auch
die Begabtenforderung dazu»,
sagt Bildungsdirektor Alfred Stri-
cker. Die Schulen sollten auch in
diesem Bereich tiber Experten-
wissen verfiigen.

Was die Anzahl der unterfor-
derten Schiiler betrifft, ist manim
Kanton St.Gallen anderer Mei-
nung. «Dass pro Klasse rund 20
Prozent der Kinder unterfordert

In «Ateliers» konnen Thurgauer Schiilerinnen und Schiiler Themen vertiefen. Symbolbild: Christian Beutler/KEY

sind, trifft fiir St. Gallen mit Be-
stimmtheit nicht zu», sagt Bil-
dungsdirektor und Regierungs-
prasident Stefan Kolliker.

Thurgau testet
Begabtenprogramm

Wie fordert die Ostschweiz der-
zeit leistungsstarke Schiilerinnen
und Schiiler? Seit einem knappen
Jahr sammelt der Thurgau Erfah-
rungen mit dem neuen «Bega-
bungs- und Begabten-Forde-
rungsprogrammy in Mittelschu-
len und Berufsfachschulen.
«Impulstage» richten sich an
Kinder und Jugendliche von der
flinften bis zur neunten Klasse.
Jeweils an einem Nachmittag
konnen Schiiler in Vertiefungs-
kursen in einen Bereich hinein-
schnuppern. Das Angebot be-
inhaltet zum Beispiel den Bau
eines Dinosauriers aus Metall,
eines Dieselmotors oder Bionik,
also dem Ubertragen von Natur-
phéanomenen auf die Technik.

Fir eine kleine Zielgruppe,
die besondere Anforderungen er-
fillt, sind die «Ateliers». Hierfiir
missen sich die Schiiler mit
einem Motivationsschreiben und
einer Empfehlung der Lehrper-
son bewerben. Die kantonale Ko-
ordinationsstelle fiir Begabungs-
und Begabtenforderung wahlt
die Teilnehmer aus. Die angebo-
tenen Kurse finden an acht bis 14
Nachmittagen statt. Das Angebot
reicht von Latein, tiber das Pro-
grammieren von Robotern und
Drohnen bis hin zu einer Schreib-
werkstatt. Bei der ersten Durch-
fithrung 2018 besuchten fast 500
Schiiler die zwolf Ateliers und 20
Impulstage zwischen Arbon und
Frauenfeld.

Im Appenzell Ausserrhoden
wird gerade ein neues Konzept
fertiggestellt, das das Schulsys-
tem flexibler gestalten soll und
auch den Personaleinsatz neu re-

gelt. «Das Miteinander sowie der
flexible Einsatz aller Fachkrifte
sind dabei wichtige Elemente»,
sagt Bildungsdirektor Stricker.
Fiir die Beratung und Unterstiit-
zung der Schulen soll ein Team
aus verschiedenen Fachleuten
zum Einsatz kommen - auch mit
Expertenwissen zur Begabtenfor-
derung. Das Team soll die Kom-
petenzen der Lehrpersonen wei-
terentwickeln. Das neue Konzept
giltabdem kommenden Sommer
fiir alle Schulen im Kanton Ap-
penzell Ausserrhoden.

Mehr Personen
mehr Zeit

Innachster Zukunft mochte man
auch im Kanton St.Gallen mehr
fiir begabte Schiiler tun. «Das Bil-
dungsdepartment plant, den
Schulen in den kommenden zwei
Jahren zusatzliche Grundlagen
zur Verfiigung zu stellen, um die
intellektuelle Begabung von
Schiilern stdrker zu unterstiit-
zeny, sagt Regierungsprésident
Stefan Kolliker.

Ist das eine Verbesserung fiir
Schiiler mit unentdeckten Bega-
bungen? «Es braucht unbedingt
mehr Personen, die Zeit haben,
Potenzial zu entdecken und
Potenzial auch zu fordern», sagt
Anne Varenne, Prasidentin von
Bildung Thurgau. In vielen Klas-
sen-Konstellationen sei die Lehr-
person derart gefordert, dass
schlicht keine Zeit bleibt, Bega-
bungen iiberhaupt nachzuspii-
ren. «Dazu miisste die Lehrper-
son fiir jedes einzelne Kind min-
destens 15 Minuten pro Woche
Zeithaben. Zeit fiir ein Potenzial-
gesprach». Begabungen seien
nicht einfach zu erkennen, gera-
de bei ruhigeren Schiilern. «Da-
fiir braucht es eine andere Orga-
nisation: fiir jede Klasse zwei
Lehrkrafte. Und zwar perma-
nent», so Varenne.
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